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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу 
Міністерства фінансів України
від 15 листопада 2018 року № 908)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми 
місцевого бюджету за 2018 рік
     1.  
      0100000                            Олександрійська районна рада
                 (КТПКВК МБ)                             (найменування головного розпорядника)
 
     2.
      0110000                            Олександрійська районна рада
                (КТПКВК МБ)                           (найменування відповідального виконавця) 

     3.          0110150           0111          Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад.

               (КТПКВК МБ)          (КФКВК)                (найменування бюджетної програми) 


     4. Видатки (надані кредити) за бюджетною програмою: 

(грн)

	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2119593
	52300
	2171893
	2060377
	53751
	2114128
	-59216
	1451
	-57765



5. Напрями використання бюджетних коштів:

(грн)

	№

з/п
	Напрями використання 
бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті 
бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Забезпечення належного функціонування виконавчого апарату районної ради
	1558680
	-
	1558680
	1558677
	-
	1558677
	-3
	-
	-3

	2
	Створення належних умов для діяльності працівників та функціонування районної ради
	560913
	52300
	613213
	501700
	53751
	555451
	-59213
	1451
	-57762

	 
	Усього
	2119593
	52300
	2171893
	2060377
	53751
	2114128
	-59216
	1451
	-57765

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми
Відхилення між касовими видатками та затвердженими за загальним фондом виникли внаслідок економії бюджетних коштів, за спеціальним фондом внаслідок використання частини залишку, що утворився на початок звітного періоду.


6. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:

(грн)

	Найменування місцевої/
регіональної програми 
	Затверджено у паспорті 
бюджетної програми 
	Касові видатки (надані кредити) 
	Відхилення

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Пояснення щодо причин відхилення між касовими видатками (наданими кредитами) та затвердженими у паспорті бюджетної програми


7. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання :
	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	кількість штатних одиниць
	одиниць
	Затверджено: штатний розпис, виконано: середньорічна кількість фактично працюючих працівників
	14
	14
	14
	10
	10
	10
	-4
	-4
	-4

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Наявність трьох вакантних посад та посади, яку займає працівник, що знаходиться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

	2
	продукту
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг
	одиниць
	журнали реєстрації
	500
	-
	500
	475
	-
	475
	-25
	-
	-25

	
	кількість прийнятих нормативно-правових актів
	одиниць
	журнали реєстрації
	200
	-
	200
	240
	-
	240
	40
	-
	40

	 Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками

Зменшення кількості  отриманих листів, звернень, заяв, скарг та збільшення прийнятих розпоряджень голови районної ради, рішень районної ради.

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	 
	кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника
	одиниць
	розрахунковий показник :

кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг (журнали реєстрації)/

кількість штатних одиниць (штатний розпис), середньорічна кількість фактично працюючих працівників
	36
	-
	36
	48
	-
	48
	12
	-
	12


	№
з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми 
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів)
	Відхилення

	
	
	
	
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього
	загаль-ний фонд
	спеціаль-ний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	кількість прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника
	одиниць
	розрахунковий показник :

кількість прийнятих нормативно-правових актів (журнали реєстрації)/

кількість штатних одиниць (штатний розпис), середньорічна кількість фактично працюючих працівників
	14
	-
	14
	24
	-
	24
	10
	-
	10

	
	витрати на утримання однієї штатної одиниці
	 грн.
	розрахунковий показник :

обсяг бюджетних асигнувань (кошторис)/

кількість штатних одиниць (штатний розпис), середньорічна кількість фактично працюючих працівників
	151399
	3736
	155135
	206038
	5375
	211413
	54639
	1639
	56278

	Пояснення щодо причин розбіжностей між затвердженими та досягнутими результативними показниками
Збільшення кількості виконаних листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника відбулося внаслідок їх виконання фактично працюючими працівниками,  збільшення кількості прийнятих нормативно-правових актів на одного працівника відбулося внаслідок збільшення їх прийняття, збільшення витрат на утримання однієї штатної одиниці відбулося внаслідок наявності вакантних посад.

	Аналіз стану виконання результативних показників
Бюджетною програмою “Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад ” передбачається виконання завдання по забезпеченню виконання наданих законодавством повноважень виконавчому апарату Олександрійської районної ради. Виконання завдання передбачає отримання та опрацювання листів, звернень, заяв та скарг від підприємств, організацій та установ та громадян. Плановий показник було затверджено відповідно до фактичного виконання у 2017 році, а в 2018 році фактичне виконання цього показника змінилося внаслідок зменшення отриманих та опрацьованих листів. Також завданням передбачено прийняття нормативно-правових актів, а саме рішень районної ради та розпоряджень голови районної ради. У порівнянні з затвердженим показником кількість прийнятих рішень районною радою та розпоряджень головою районної ради суттєво не змінилась, розбіжність пояснюється необхідністю прийняття нормативно-правових актів. Відхилення у виконанні результативних показників ефективності виникли внаслідок наявності вакантних посад.


Керівник установи головного розпорядника 
бюджетних коштів                                                  



      __________ 

 ___О.А.Коріненко________
                                                                                                                                
         (підпис)       

       (ініціали та прізвище)


Головний бухгалтер установи головного 

розпорядника бюджетних коштів                          


     __________ 

 ___Т.О.Старовойтова_____ 
                                                                                                


                      (підпис)              

      (ініціали та прізвище)            
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