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ОЛЕКСАНДРІЙСЬКА РАЙОННА РАДА

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ДВАДЦЯТА СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від 

2023 року







№ 

м. Олександрія

Про хід виконання програми розвитку
малого та середнього підприємництва 
в Олександрійському районі на 2022-2024 роки

Керуючись пунктом 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши подання начальника Олександрійської районної військової адміністрації Кіровоградської області про хід виконання програми розвитку малого та середнього підприємництва в Олександрійському районі на 2022-2024 роки, 

РАЙОННА РАДА ВИРІШИЛА:

Інформацію про хід виконання програми розвитку малого та середнього підприємництва в Олександрійському районі на 2022-2024 роки, затвердженої рішенням Олександрійської районної ради Кіровоградської області від 23 грудня 2021 року № 178,  взяти до відома.

Заступник голови 

районної ради 
Валентина МЕЛЕЖИК 

Інформація 

про хід виконання програми розвитку малого та середнього підприємництва в Олександрійському районі на 2022-2024роки

З метою виконання Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва», положень законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», Указу Президента України «Про заходи щодо забезпечення підтримки та подальшого розвитку підприємницької діяльності» від 23 грудня 2021 року рішенням районної ради № 178 затверджено програму розвитку малого та середнього підприємництва в Олександрійському районі на 2022-2024 роки.

Програма входить до системи заходів, спрямованих на забезпечення реалізації стратегічних пріоритетів соціально-економічної політики, визначених у програмі економічного та соціального розвитку Олександрійського району. Невід’ємною складовою частиною Програми є основні заходи з реалізації програми розвитку малого та середнього підприємництва в Олександрійському районі на 2022-2024 роки.

До адміністративно – територіального устрою Олександрійщини входять території: Олександрійського, Онуфріївського, Петрівського та Світловодського районів, міст Олександрії та Світловодська. В Олександрійському районі функціонують 9 територіальних громад, в тому числі 2 міські, 5 селищних та 2 сільські громади.

Чисельність населення району складає приблизно  221,0 тис.осіб, площа території району - 5 405,5 кв.км.

У районі в 2022 - 2023 роках у сфері торгівлі працювало  1426 торгових точок, в т.ч. у фізичних осіб – 1290. На території району діє 121 підприємство ресторанного господарства, 117 аптечних пунктів, 229 підприємств побутового обслуговування населення та 6 ринків.

Позитивно на процес становлення малого та середнього бізнесу впливає формування інфраструктури підтримки суб’єктів підприємництва. Працюють телефони „Гарячої лінії” для спілкування з підприємцями.

В Олександрійському районі працюють Центри надання адміністративних послуг (далі — ЦНАП) в органах місцевого самоврядування, які надають державні (адміністративні) послуги - послуги, обов'язковість отримання яких установлюється законодавством та які надаються фізичним чи юридичним особам. Надання цих послуг безпосередньо пов'язане з виконанням основних функцій та завдань органів влади та місцевого самоврядування.

Нормативно-правові акти в ЦНАПах органів місцевого самоврядування відповідають Законам України «Про перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні послуги», та видаються лише ті документи дозвільного характеру, необхідність отримання яких прямо передбачена законом.

З метою підвищення якості надання адміністративних послуг в електронному вигляді, фізичні та юридичні особи можуть отримати адміністративні послуги через портал «Дія».

Для розвитку цифровізації та системи електронних послуг Кабінетом Міністрів України затверджено постанову «Про Національну веб-платформу центрів надання адміністративних послуг», де Міністерству цифрової трансформації забезпечено найближчим часом створити та впровадити в експлуатацію дану веб-платформу.

В Олександрійському міськрайонному центрі зайнятості працює Консалтинговий центр. Центром проводяться семінари, засідання круглих столів для безробітних громадян, які виявили бажання зайнятися власною справою, також надаються консультації щодо складання бізнес-планів. Залучення безробітних до організації підприємницької діяльності – одна з активних форм підтримки безробітних, яка здійснюється державною службою зайнятості у разі відсутності на ринку праці підходящої роботи.

Протягом періоду дії воєнного стану (з 24.02.2022р.) до центрів зайнятості Олександрійського району за послугами звернулись 1194 особи з числа внутрішньо переміщених осіб, в тому числі 1042 з них  отримали статус безробітного.  Станом на 25.08.2023 року мали статус безробітного   434 особи з числа ВПО. При обслуговуванні застосовується індивідуальний підхід до кожного шукача роботи, здійснюється підбір підходящих вакансій з урахуванням освіти, досвіду роботи, наявної кваліфікації та потреб ринку праці. В разі відсутності вакансій за місцем перебування, робота підбирається, в тому числі, в межах області та на територіях, де не ведуться бойові дії і обговорюється можливість переїзду «за роботою». Крім того, в центрах зайнятості  надається інформація про можливості пошуку роботи через електронні сервіси (портал «Дія», rabota.ua, work.ua та інші), можливість скористатись комп’ютером вільного доступу, пропозиції роботи Укроборонпрому.
Статтею 27 Закону «Про зайнятість населення», який діє з січня 2013 року,  передбачено, що для стимулювання самозайнятості населення, підприємницької ініціативи, центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції,  забезпечує надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та  провадження підприємницької діяльності  із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади.

Професійна орієнтація осіб, які звернулися до служби зайнятості, здійснюється шляхом професійного інформування, професійного консультування, проведення  професійного відбору та професійної діагностики.

Проведення професійної діагностики,  полягає у наданні  комплексу послуг із виявлення та оцінювання індивідуально-психологічних особливостей, здібностей, інтересів, можливостей, навичок особи.

Професійне консультування здійснюється з метою допомоги у виборі або зміні професії, виду діяльності з урахуванням індивідуально-психологічних характеристик, професійних інтересів, нахилів, стану здоров’я, особливостей життєвих ситуацій та потреби ринку праці.

Індивідуальна профконсультація проводиться для осіб, які не мають професії, або для осіб які бажають змінити професію, отримати кар’єрну консультацію. За згодою особи послуги з профконсультування можуть супроводжуватись психодіагностичиним тестуванням.

В центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості постійно діють курси за напрямом «Підприємець-початківець».

Протягом звітного періоду службою зайнятості проводились семінари, надавались безоплатні індивідуальні і групові консультації з питань організації

та провадження підприємницької діяльності, а саме:

- проведено 7 профінформаційних семінарів "Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес" у яких взяли участь 64 особи з числа незайнятих громадян;

- 172 особи отримали безкоштовні консультації з питань пошуку, відбору та найму персоналу, оформлення трудових відносин, державної реєстрації суб’єктів господарювання тощо.

З метою підвищення зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць служба зайнятості пропонує комплекс послуг:

компенсація витрат роботодавців при працевлаштуванні ВПО;

компенсація єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування зареєстрованих безробітних; 

компенсування 50 відсотків фактичних витрат роботодавцю на оплату праці за працевлаштування зареєстрованих безробітних; 

гранти на створення або розвиток власного бізнесу та інші.

Так, в 2022 році та за 8 місяців 2023 року прийнято 99 рішень про працевлаштування безробітних, за яких здійснюється компенсація таких витрат,   6 осіб отримали мікрогранти на створення або розвиток власної справи (в т.ч. 4 – Олександрійська ОТГ; 1-Світловодська ОТГ, 1- Онуфріївська  ОТГ).

Службою зайнятості проводиться постійна системна інформаційно-роз’яснювальна робота щодо орієнтації незайнятих осіб на започаткування ними власної справи, розвитку та підтримки підприємницьких ініціатив.

Залучення незайнятого сільського населення до підприємницької діяльності у сфері сільського зеленого туризму не проводилось.
Продовжується робота з внутрішньо-переміщеними особами в місцях їх компактного проживання, так протягом  періоду з 01 січня 2023 року   по 25 серпня 2023 року фахівцями служби зайнятості на території Олександрійського району проведено 56 заходів, в яких взяли участь 556 переселенців, з них 453 особи  працездатного віку.  Під час заходів учасникам надана інформація щодо можливостей працевлаштування на підприємствах регіону, наявних вакансій, в тому числі по області з можливістю переселення. Присутні отримали консультації щодо порядку реєстрації в службі зайнятості. Крім того, бажаючі заповнили анкети про потребу в працевлаштуванні, на підставі яких фахівці центрів зайнятості будуть здійснювати підбір роботи заявникам. Всього внутрішньо-переміщеними особами було заповнено 903 анкети.

З метою працевлаштування вище зазначених осіб проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо компенсації витрат на оплату праці ВПО (6500 грн), починаючи з 24.02.2022 року поінформовано 1570 роботодавців.  Протягом  періоду з  01 січня 2023 року по 25 серпня 2023 року поінформовано 2247 роботодавців, по 15 роботодавцях прийнято рішення про компенсацію за 26 внутрішньо переміщених осіб.

Щотижнево на  адреси ОТГ направляється інформація  про актуальні вакансії  по Кіровоградській області для інформування осіб з числа ВПО.

В структуру промислового комплексу Олександрійського району увійшло 1603 підприємства різних форм власності, з яких 118 підприємств займають найвищу питому вагу у виробництві. Промисловість району включає в себе такі галузі, як: харчова (виробництво олії та тваринних жирів, перероблення молока, виробництво масла та сиру, виробництво продуктів мукомольно-круп’яної промисловості, виробництво води питної, безалкогольних та слабоалкогольних напоїв, виробництво ковбасних виробів), машинобудівна (виробництво кранів та кранового обладнання, вузлів та деталей до сільськогосподарського машинобудування), виробництво гумових, пластмасових, полімерних виробів, виробництво ортопедичних матраців, металургійне виробництво, виробництво виробів з деревини, виробництво електромонтажних пристроїв.

З метою надання підтримки підприємствам з територій, що наближені або знаходяться у зоні бойових дій Олександрійський район долучився до програми Уряду України з релокації підприємств. Всього на територію району релаковано 14 підприємств в Олександрійську та Світловодську громади. На сьогодні продовжується робота з підтримки  релакованих підприємств та надання їм всебічної підтримки.

Розвиток соціально-економічної сфери України прямо пропорційно залежить від формування сприятливого інвестиційного клімату, адже економіка і добробут держави, розвиток її виробничих сил та бізнесу ґрунтується на ефективних інвестиціях.

В Олександрійському районі одним із ключових завдань на сьогодні є підвищення інвестиційної привабливості, створення сприятливих умов для реалізації заходів з покращення міжнародного інвестиційного іміджу. 

Одним із показників інвестиційної привабливості є обсяг вкладених капітальних інвестицій, що спрямовуються на відтворення основних засобів, розширення, реконструкцію і модернізацію підприємств і споруд, здійснення технічного прогресу у всіх галузях господарства. Основним джерелом фінансування капітальних інвестицій були власні кошти підприємств та організацій. Основна сума інвестицій в основний капітал витрачалася підприємствами на придбання машин, обладнання та сільськогосподарської техніки. Найбільшу питому вагу у загальній сумі залучених капітальних інвестицій по району займають сільськогосподарські підприємства.

Районною військовою адміністрацією здійснюються організаційні заходи щодо участі територіальних громад району у грантових проєктах, залучення коштів міжнародної технічної допомоги для вирішення актуальних питань розвитку та функціонуванні інфраструктури громад. Протягом 2022 року територіальні громади району активно долучаються до участі у грантових програмах та проєктах. Здійснено організаційні заходи щодо: 

залучення агровиробників до приєднання до онлайн платформи Державного аграрного реєстру (ДАР), яка впроваджена за підтримки програми USAID AGRO. Аграрії матимуть можливість отримати доступ до цільових, субсидованих кредитних програм, технічної допомоги від ЄС та інших міжнародних донорів;
участі агровиробників у проекті за донорської підтримки уряду Канади та Японії, а також австралійської благодійної організації Minderoo Foudatio;
залучення міжнародної технічної допомоги Корейського агентства міжнародного співробітництва (КОІСА). Підготовлено та подано проект "Модернізація системи помірно-централізованого теплопостачання за рахунок реконструкції котельні та теплових мереж" на участь у конкурсі;
підготовки до подачі заявки на фінансування проекту TOB "НМЗ" по програмі USAID "Конкурентоспроможна економіка України";
реалізації проєкту "ВільноХабОлександрія", який реалізується за програмою "Мріємо та діємо" та впроваджується за фінансової підтримки Агентства СІЛА з міжнародного розвитку USAID та виконується IREX у партнерстві з Будуємо Україну разом, Центром "Розвиток корпоративної соціальної відповідальності" (CSR Ukraine), Making Cents International, Міжнародним республіканським інститутом IRI та Zinc Network за підтримки Міністерства культури та інформаційної політики України;
підготовки та направлення грантової пропозиції ТОВ "Антарес Солар" та TOB "Orion PV", та подачі заявки на участь у грантовому конкурсі за фінансування СС та у рамках ініціативи EU4CLIMATE на розробку власних еко - інновацій.
У рамках ініціативи Центру Інформаційної Підтримки Бізнесу в рамках програми "EU4Business:конкурентоспроможність та інтернаціоналізація" направлено пропозиції місцевих виробників та їх потреби для повноцінного функціонування виробництва в умовах війни.

Начальник відділу цифрового розвитку, 

цифрових трансформацій і цифровізації 

та організації діяльності надання 

адміністративних послуг районної 

військової адміністрації                                         
    Яніна БУДУЛАТІЙ

Проєкт вноситься головою Олександрійської районної державної адміністрації 
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