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ОЛЕКСАНДРІЙСЬКА РАЙОННА РАДА

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ТРИДЦЯТЬ ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від    червня 2026 року








№ 
м. Олександрія

Про стан зайнятості населення 
в Олександрійському районі
Керуючись пунктом 16 частини першої статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши подання начальника Олександрійської районної військової адміністрації Кіровоградської області про стан зайнятості населення в Олександрійському районі, заслухавши інформацію виконуючої обов’язки директора Олександрійської філії Кіровоградського обласного зайнятості Мукієнко Ірини,
РАЙОННА РАДА ВИРІШИЛА:

Інформацію про стан зайнятості населення в Олександрійському районі взяти до відома.

Заступник голови 

районної ради 
Валентина МЕЛЕЖИК 
ІНФОРМАЦІЯ 
про стан зайнятості населення в Олександрійському районі
На ринку праці Олександрійського району вже кілька років спостерігається зменшення кількості роботодавців, що ведуть господарську діяльність. За даними  Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань для підтвердження своєї діяльності та актуалізації даних в 2025 році в Олександрійському районі прозвітували близько 5300 суб’єктів господарювання,  тоді як у 2024 році близько 8400, що становить 63,2% до  2024 року. Зменшення відбулося  за рахунок припинення  фізичних осіб-підприємців на  2,5 тисячі у 2024 році, у 2025 році припинили реєстрацію більше 500 фізичних осіб-підприємців.  Разом з тим протягом 2024 року по Олександрійському району створено та укомплектовано  більше 900 нових робочих місць, у  2025 році більше 1000 робочих місць.
У  2025 році послуги Олександрійської філії Кіровоградського обласного  центру  зайнятості отримували   3,3 тис.  шукачів роботи, що на 3,8 % менше ніж за аналогічний період 2024 року,  у січні-квітні  2026 року– 1,7 тис. осіб. Зокрема, послуги отримували :

· 153 учасника бойових дій, що на 54,5% більше, ніж у 2024 році; 

· 289 людей з інвалідністю (зростання на 32,6%); 

· 1,1 тис. внутрішньо переміщених осіб (зростання на 9,8%); 

· 1,0 тис. молоді у віці до 35 років (зростання на 2,3%).

За сприяння служби зайнятості у 2025 році по Олександрійському району  забезпечено зайнятістю 2,4 тис. осіб, що на 17% більше, ніж у 2024 році,   у січні-квітні  2026 року – 0,6 тис. осіб.  

На Єдиному порталі вакансій Державної служби зайнятості, який об’єднує вакансії  провідних сайтів з пошуку роботи (work.ua, robota.ua та інших), станом на 1 травня  2026 року налічувалося 800 пропозицій роботи по Олександрійському району, що  на 300 вакансій менше  ніж на 1 травня 2025 року.  Загалом по Олександрійському району було зареєстровано у 2024 році 2100 вакансій, у 2025 році 2400 вакансій.
Внаслідок суттєвих змін в економіці  загострюється структурне безробіття. Сьогодні за багатьма професіями спостерігається дефіцит кадрів, водночас наявні шукачі роботи не володіють необхідними уміннями та навичками. Найбільший дефіцит кадрів спостерігається серед кваліфікованих робітників, зокрема за такими професіями як: швачка, електромонтер з ремонту електроустаткування, слюсар-сантехнік, слюсар-електрик, водій автотранспортних засобів, тракторист, слюсар аварійно-відновлювальних робіт, зварник, електрогазозварник, автослюсар тощо. Також спостерігається значний дефіцит лікарів різної спеціалізації (сімейний лікар, лікар-терапевт, лікар-педіатр).

Крім того, через призов чоловіків на військову службу, ускладняється укомплектування робочих місць, на яких традиційно працювали чоловіки. Якщо до початку війни у структурі безробітних жінки становили 59 %, то сьогодні частка жінок зросла до 84%.
Виплати по безробіттю в Україні під час воєнного стану суттєво обмежені та регулюються спеціальними нормами. Максимальний розмір допомоги обмежений розміром мінімальної зарплати (8 647 грн. з 1 січня 2026), а загальна тривалість виплат становить 90 календарних днів. 
Важливо, що витрати з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на активні програми зайнятості, на підтримку роботодавців становлять 80% від загальної суми.
Для подолання дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили служба зайнятості  пропонує та фінансує навчання дорослого населення в спеціалізованих центрах  професійно-технічної освіти державної служби зайнятості.  На сьогодні в Україні діє мережа з 8 таких центрів (ЦПТО ДСЗ):

Дніпропетровський ЦПТО, Івано-Франківський ЦПТО, Львівський ЦПТО,
Одеський ЦПТО, Полтавський ЦПТО, Рівненський ЦПТО, Сумський ЦПТО,
Харківський ЦПТО. Ці заклади орієнтовані на швидку перекваліфікацію та підготовку висококваліфікованих кадрів під потреби роботодавців, а рівень працевлаштування після навчання досягає майже 97 %.   Пропонуються десятки напрямів — від ІТ, керування дронами до технічних спеціальностей та соціальної сфери.
Так, за сприяння служби зайнятості в 2025 році проходили професійне навчання 378 безробітних, у тому числі 172 безробітних в ЦПТО ДСЗ, що на      58,2 % більше ніж за аналогічний період 2024 року , у січні-квітні  2026 року– 170 осіб. За період з 2024 року пройшли навчання  22 учасника бойових дій.

Крім того, службою зайнятості починаючи з листопада 2024 року реалізовується експериментальний проєкт з навчання жінок для працевлаштування у сферах, де вони були традиційно недостатньо представлені.

На запит роботодавців можливо навчання жінок за 31 професією за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Жінки мають можливість здобути фах у сфері будівництва, транспорту та важкої промисловості, наприклад: водій, тракторист, верстатник, електрогазозварник.

Всього з початку дії Постанови навчання пройшли за професією оператор  котельні  та були  працевлаштовані 2 жінки  з  Олександрійської  ТГ.

Для зайнятого населення Державна служба зайнятості  фінансує отримання ваучерів на навчання. Ваучер — це документ, який надає право безплатно пройти перепідготовку, підвищення кваліфікації або здобути нову професію чи спеціальність,  вартість навчання покривається в межах 10 прожиткових мінімумів для працездатних осіб (наразі це 33 280 грн). Навчання можливе за 161 професією та спеціальністю у закладах освіти різних рівнів, які ліцензовані на провадження освітньої діяльності, перелік яких знаходиться на сайті МОН України.
Протягом 2025 року в Олександрійському районі за сприяння служби зайнятості ваучер отримали  98  осіб, що на 40 % більше ніж за аналогічний період 2024 року, у січні-квітні  2026 року – 15 осіб. 
Для забезпечення тимчасової зайнятості та додаткової матеріальної підтримки, проводяться  громадські та інші роботи тимчасового характеру. 
Протягом січня-грудня 2025 року у таких роботах взяли участь 549 осіб, що на 20 % більше ніж за аналогічний період 2024 року, у січні-квітні  2026 року– 210 осіб. 

В 2024 році до участі у громадських та тимчасових роботах було залучено   138   внутрішньо переміщених осіб, в 2025 році -  244  особи.
Для стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць, збереження існуючої зайнятості та фінансової підтримки бізнесу  служба зайнятості застосовує компенсаційні механізми, що дозволяє роботодавцям частково або повністю повернути витрати на оплату праці або облаштування робочих місць для окремих категорій громадян.

Компенсація надається за працевлаштування учасників бойових дій, молоді на перше робоче місце, осіб передпенсійного віку та інших.
Сьогодні на активні програми зайнятості спрямовується більше 80% коштів Фонду соціального страхування на випадок безробіття.
У січні-грудні 2025 року такі компенсації надано за працевлаштування 120 осіб, що на 76,5 % більше ніж за аналогічний період 2024 року , у січні-квітні  2026 року за працевлаштування 22 осіб, а саме:
	
	     2024 рік
	    2025 рік
	січень- квітень 2026 року

	Новопразька селищна ТГ-
	-
	-
	

	Олександрійська міська ТГ-
	52
	48
	9

	Пантаївська селищна ТГ
	-
	-
	-

	Попельнастівська сільськаТГ
	2
	6
	-

	Приютівська селищна ТГ
	1
	2
	-

	Великоандрусівська сільська ТГ
	0
	0
	0

	Світловодська міська ТГ
	5
	28
	11

	Онуфріївська селищна ТГ
	4
	7
	

	Петрівська селищна ТГ
	4
	29
	2

	
	68
	120
	22


За працевлаштування внутрішньо переміщених осіб надається компенсація витрат на оплату праці строком на  3 місяці (або 6 місяців у разі працевлаштування внутрішньо переміщених осіб з інвалідністю). Розмір компенсації за повний місяць роботи працевлаштованої внутрішньо переміщеної особи  дорівнює розміру мінімальної заробітної плати.

У січні-грудні 2025 року таку компенсацію надано за працевлаштування 114 осіб з числа  ВПО, що на 17,5 % більше ніж за 2024 рік, у січні-квітні  2026 року 45 осіб, а саме:

	
	2024 рік
	2025 рік
	січень- квітень 2026 року

	Новопразька селищна ТГ-
	1
	1
	1

	Олександрійська міська ТГ-
	45
	40
	16

	Пантаївська селищна ТГ
	0
	0
	-

	Попельнастівська сільськаТГ
	1
	1
	-

	Приютівська селищна ТГ
	1
	0
	-

	Великоандрусівська сільська ТГ
	5
	2
	0

	Світловодська міська ТГ
	35
	61
	22

	Онуфріївська селищна ТГ
	0
	0
	0

	Петрівська селищна ТГ
	9
	9
	6

	
	97
	114
	45


В рамках урядового проєкту “єРобота” Державна служба зайнятості з липня 2022 року здійснює реалізацію програми «Власна справа», яка передбачає надання мікрогрантів на створення чи розвиток власного бізнесу та гранти для ветеранів. 
З початку дії програми по Олександрійському району прийнято позитивні рішення про надання мікрогрантів 60 підприємцям на суму 14541,97 тис. грн. 
	
	    2024 рік
	2025 рік
	січень- квітень 2026 року

	Новопразька селищна ТГ
	-
	-
	-

	Олександрійська міська ТГ
	7
	13
	2

	Пантаївська селищна ТГ
	-
	-
	-

	Попельнастівська сільськаТГ
	-
	-
	1

	Приютівська селищна ТГ
	-
	1
	-

	Великоандрусівська сільська ТГ
	2
	0
	

	Світловодська міська ТГ
	5
	       12
	1

	Онуфріївська селищна ТГ
	0
	0
	1

	Петрівська селищна ТГ
	2
	0
	0

	
	16 
	26
	5


З квітня 2023 року Державною службою зайнятості, в рамках Урядового проєкту “єРобота”, здійснюється надання безповоротної державної допомоги учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей у формі грантів на створення або розвиток власного бізнесу. 
Грант для ветеранів сьогодні може отримати сам ветеран/ветеранка або другий з подружжя, повнолітні діти та батьки. Сума гранту може становити  до 1 млн. грн.  за умови створення робочих місць: одного робочого місця до 250 тис. грн, двох робочих місць  до  500 тис. грн. і 1 млн. грн. надається при створені  чотирьох робочих місць.
З початку дії програми прийнято позитивні рішення про надання грантів 7 отримувачам на суму 2926 тис. грн., якими було створено 12 нових робочих місць. 
	
	2024 рік
	2025 рік
	січень- квітень 2026 року

	Новопразька селищна ТГ-
	-
	-
	-

	Олександрійська міська ТГ-
	-
	4
	-

	Пантаївська селищна ТГ
	-
	-
	-

	Попельнастівська сільськаТГ
	-
	-
	-

	Приютівська селищна ТГ
	-
	-
	-

	Великоандрусівська сільська ТГ
	-
	-
	-

	Світловодська міська ТГ
	1
	-
	-

	Онуфріївська селищна ТГ
	1
	-
	-

	Петрівська селищна ТГ
	1
	-
	-

	
	3
	4
	-


З серпня 2023 року діє програма компенсації фактичних витрат за облаштування робочих місць працевлаштованих людей з інвалідністю. Розмір компенсації облаштування робочого місця для працівника І групи інвалідності не може перевищувати 15 розмірів мінімальної заробітної плати, для працівника з ІІ групою інвалідністю – 10 розмірів мінімальної заробітної плати. 
У січні-грудні 2024 року по Олександрійському району за даною програмою надано компенсації за облаштування робочих місць для 4 працівників з числа осіб з інвалідністю,  у 2025 році для -7 осіб, у січні-квітні  2026 року для 2 осіб.

В.о. директора Олександрійської

філії КОЦЗ                                            
 
              Ірина МУКІЄНКО
Проєкт 


вносить голова Олександрійської районної державної адміністрації 
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